Uchwata nr 1
Rady Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 22 maja 2018 .
w sprawie okreslenia zasad wylaniania kandydatow na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii US w
programie ,,Mobilnos¢ kadry”
oraz
zasad oceny wnioskow w ramach wspierania inicjatywy
tzw. Mate granty obowigzujace na Wydziale Matematyki Fizyki i Chemii.

Dziatajac na podstawie § 1 ust. 5 Regulaminu programu ,,Mobilno$¢ Kadry” stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr
168 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 17 listopada 2017 roku oraz § 2 ust 2 Regulaminu
okreslajacego zasady wspierania inicjatyw grantowych tzw. Male granty, pracownikow Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach finansowanych z puli rezerwy Rektora na dzialania projakosciowe (wlasne srodki) stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia nr 169 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 17 listopada 2018 roku Rada Wydziatu
uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala zasady wylaniania kandydatow na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii US w programie
,,Mobilno$¢ kadry” , w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ustala zasady oceny wnioskow w ramach wspierania inicjatywy tzw. Mate granty obowigzujgce na
Wydziale Matematyki Fizyki i Chemii, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Ustala si¢ cykliczng preferencje¢ Instytutow wchodzacych w sktad WMFiCh - po dwa w kazdym
roku obowigzywania programu. Cykliczny schemat wskazywania preferencji przedstawi Dziekan
na poczatku obowigzywania programu, wybor pierwszej pary Instytutow dokonany zostanie droga
losowania. Z preferencji rezygnuje si¢ w przypadku, gdy preferowany w danym roku zgodnie z
cyklicznym schematem Instytut nie przedstawi kandydata.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan
Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii

Prof. zw. dr hab. Karol Kotodzie;j.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1 Rady Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii z dnia 22 maja 2018 r. w
sprawie okreSlenia zasad wylaniania kandydatow na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii US w
programie ,,Mobilno$¢ kadry”

§ 1.

1. Komisj¢ do oceny wnioskow powotuje dziekan, wskazujac przewodniczacego. W skiad

Komisji wchodza osoby posiadajace doswiadczenie cksperckie, w szczego6lnosci osoby

uczestniczace w charakterze ekspertéw w panelu NCN czy NCBR oraz osoby majace

doswiadczenie w kierowaniu projektami.

2. Kandydat ubiegajacy si¢ o $srodki w ramach programu przedstawia:

a)

b)

d)

e)

Potwierdzenie, w formie zlozonej aplikacji, ubiegania si¢ o $rodki zewnetrzne na odbycie
stazu lub pisemne o$§wiadczenie, iz po dokonanej weryfikacji ofert istniejagcych programow
wspierajacych wyjazdy nie istniala mozliwo$¢ ubiegania si¢ o $rodki na ten konkretny
wyjazd.

Potwierdzenie, w formie druku potwierdzajgcego ztozenie wniosku, iz Kandydat w ciggu
ostatnich pieciu lat ztozyl co najmniej jeden wniosek o finansowanie badan naukowych ze
srodkéw pozauczelnianych.

,Program stazu”, w ktorym znajda si¢ takie informacje jak: tytul projektu, cele,
harmonogram, spodziewane efekty:

(a) twarde (dorobek, ktory powstanie w wyniku wspotpracy z o$rodkiem zagranicznym, w
ktérym pracownik bedzie odbywat staz, stanowigcy podstawe oceny parametrycznej
jednostki, w szczegolnosci publikacje w renomowanych czasopismach, ztozone wnioski
grantowe, zgloszenia patentowe itp.)

(b) migkkie - nowe umiejetnosci, nowa wiedza.

Potwierdzenia wszystkich osiggnie¢ ocenianych w ankiecie zgodnie z ponizszym wykazem.

Do wniosku nalezy takze dotaczy¢ skan listu intencyjnego wspodtpracy z wybranym

osrodkiem (oryginat nalezy dostarczy¢ po zakwalifikowaniu do dofinansowania), ktéry

powinien zawiera¢ takie informacje jak nazwe osrodka, imi¢ 1 nazwisko opiekuna stazu,

proponowany czas rozpoczecia i zakonczenia stazu oraz harmonogram badan.

Komisja tworzy ranking kandydatéw w oparciu o ponizsze elementy:

3. Dorobek naukowy osoby aplikujacej okreslony zostaje na postawie:

a)

b)

d)

sumarycznej liczby punktéw za publikacje z ostatnich 3 lat, ktorym - wg odpowiedniej listy
MNiSW z roku ukazania si¢ pracy - przyznaje si¢ co najmniej 30 pkt., po§wiadczone strong
tytulowg lub o$§wiadczeniem wydawcy o przyjeciu do druku.

Kierownictwa grantu finansowanego ze zrodet zagranicznych - 50 pkt/kazdy.
Kierownictwa grantu finansowanego z pozauczelnianych zrédet krajowych - 30 pkt/kazdy.
Wykonawstwa w grancie finansowanym z zrodet pozauczelnianych, poswiadczone

pisemnie przez kierownika projektu - 10 pkt/kazdy.



e) Sumarycznej liczba punktow za patenty, wdrozenia i prawa ochronne z ostatnich 5 lat,
poswiadczone strong odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego autorstwo - 30
pkt/kazdy.

Wybrany osrodek: Osrodek na liscie ARWU - 30 pkt. Pozostate o$rodki — 10 pkt.

Pozycja naukowa opiekuna naukowego okreslona na podstawie sumarycznej liczby punktow

za publikacje z ostatnich 3 lat , ktorym - wg odpowiedniej listy MNiSW z roku ukazania si¢

pracy - przyznaje si¢ co najmniej 30 pkt., po§wiadczone dostarczonymi stronami tytutowymi.

Mozliwo$¢ uzyskania przez aplikujacego awansu naukowego na podstawie pisemnego

uzasadnienia (max. 1 strona A4, czcionka min. 10) koniecznosci wyjazdu w celu uzyskania

awansu naukowego (10 pkt).

. Program stazu: tytut projektu, cele, harmonogram (max. 4 strony A4, czcionka min. 10):

a) efekty twarde (planowane publikacje ze wskazaniem czasopism, do ktorych prace bgda
sktadane, patenty, granty) (ocena cztonkéw Komisji Wydziatowej 70 pkt.),

b) efekty migkkie (ocena cztonkow Komisji Wydziatowej 30 pkt.) .



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 2 Rady Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii z dnia 22 maja 2018 roku w
sprawie okreslenia zasad oceny wnioskow w ramach wspierania inicjatywy tzw. Male granty obowigzujgce
na Wydziale Matematyki Fizyki i Chemii

§1

1. Zespot do oceny wnioskéw powoluje dziekan, wskazujac przewodniczacego. W skiad zespotu
wchodza osoby posiadajace doswiadczenie eksperckie, w szczegolnosci osoby uczestniczace w
charakterze ekspertow w panclu NCN czy NCBR oraz osoby majace doswiadczenie w
kierowaniu projektami. W sktad zespolu wchodzi dziekan lub wskazany przez dziekana
prodziekan.

2. Kazdy wniosek bedzie oceniany przez dwoch recenzentow, ktorzy wchodza w  sklad

wydziatowego zespotu oceniajgcego.

§2

1. Kiryteria dorobku przedstawionego w ankiecie:
a) Publikacje naukowe za wiecej niz 30 pkt. - sumaryczna liczba punktow (waga 0,15).

Punktacja wg odpowiedniej listy MNiSW z roku ukazania si¢ pracy; w przypadku monografii,

rozdziatow w ksigzkach itp. punktacja zgodna z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 27.12.2016,

poz. 2154.

b) Pozostate publikacje naukowe - sumaryczna liczba punktow (waga 0,05).

Punktacja wg odpowiedniej listy MNiSW z roku ukazania si¢ pracy; w przypadku monografii,
rozdziatbw w ksigzkach itp. punktacja zgodna z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia
27.12.2016, poz. 2154.

c) Kierowanie projektem badawczym (waga 0,1):

- finansowanym ze Zrédet migdzynarodowych — 30 pkt./kazdy,

- finansowanym z pozauczelnianych zrodet krajowych — 15 pkt./kazdy.

d) Udokumentowane ztozenie wniosku/6w w konkursach zewnetrznych (dotyczy wnioskow, ktore
nie uzyskaly finansowania) (waga 0,05):
- zakwalifikowanie do | etapu oceny — 10 pkt,

- zakwalifikowanie do Il etapu oceny — 20 pkt.

e) Uzyskane patenty, wdrozenia i prawa ochronne, poswiadczone strong odpowiedniego

dokumentu potwierdzajgcego autorstwo (waga 0,1) - 30 pkt/kazdy

f) Streszczenie projektu, ktory bedzie sktadany do instytucji zewngtrznej — max. 50 pkt
(waga 0,25)

g) Maty grant — max. 40 pkt (waga 0,3).



